Ein Unternehmen der R+V Versicherungsgruppe Stand 01/2024

Gezielt vorsorgen
|

890 Euro im Monat - das war 2022 die durchschnittliche Altersrente einer Frau in Deutschland.! Doch das
reicht nicht fur die Lebensphase, in der man endlich das tun konnte, woftr man vorher immer zu wenig Zeit
hatte: reisen, Ausfliige machen, essen gehen. Etwa jede 5. Frau ab 65 ist sogar armutsgefahrdet.?

Frauen mussen also besser firs Alter vorsorgen - und dabei fuhrt kein Weg an einer Investition mit Rendite-
chancen vorbei. Die verfligbaren Zinsen am Markt legen offen, dass aus Sparerinnen Investorinnen werden
mussen, wenn sie wirklich etwas far ihre Rente tun und Rendite erzielen méchten. Und hier gibt es eine
Vielzahl von Moglichkeiten! Aber das Beste ist: Wer mochte, kann mit seinem Investment auch noch einen
Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt leisten und z.B. die Stellung der Frauen weltweit fordern. Kombiniert mit
den Vorteilen einer Condor Fondspolice haben Sie damit beste Voraussetzungen far eine top Absicherung.

Investieren mit Herz und Verstand

Der DWS Invest ESG Women for Women ist ein Aktienfonds, der bewusst von Frauen fur Frauen aufgelegt
wurde. Im Rahmen der Condor Fondspolice kénnen Sie damit in Unternehmen investieren, die Wert auf
Umweltschutz, eine faire Behandlung ihrer Mitarbeiter und Starkung von Frauen legen.
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Sorgfaltig gewahlt Das Fondsmanagement sucht gezielt
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Leistungsstarke Fondspolice mit vielen Vorteilen

g Lebenslange Rente g Beitrag flexibel anpassen
Sie kénnen eine monatliche Rente erhalten, Sie konnen lhren Beitrag reduzieren oder
solange Sie leben. Und das von einem fur eine gewisse Zeit ruhen lassen, wenn
erfahrenen, finanzstarken Unternehmen. Sie z.B. Elternzeit nehmen oder in Teilzeit
Mehr Sicherheit geht nicht. arbeiten.”

g Gepriifte Fonds |2r Top Kombination
Die Fonds aus dem Condor Fonds- Die Condor Fondspolice bietet die
angebot werden von einer unabhangigen Méglichkeit, eine attraktive Rendite zu
Ratingagentur ausgewahlt, jahrlich erzielen und dabei gezielt Themen zu
Uberpraft und bei Bedarf ausgetauscht. fordern, die lhnen am Herzen liegen.

* Die hier beschriebenen Eigenschaften konnen weiteren Voraussetzungen unterliegen, die Sie den vollstandigen Allgemeinen Versicherungsbedingungen entnehmen kénnen.

Condor: Ihr zuverldssiger Partner - seit 1955

Exzellente Top Rendite Exzellente Finanzstarke
Nachhaltigkeit in der Unternehmensqualitat Wir sind Teil der ausge-
Fondsauswahl JEUTSCHER zeichneten R+V Gruppe.
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