
890 Euro im Monat – das war 2022 die durchschnittliche Altersrente einer Frau in Deutschland.1 Doch das 
reicht nicht für die Lebensphase, in der man endlich das tun könnte, wofür man vorher immer zu wenig Zeit 
hatte: reisen, Ausflüge machen, essen gehen. Etwa jede 5. Frau ab 65 ist sogar armutsgefährdet.2

Frauen müssen also besser fürs Alter vorsorgen – und dabei führt kein Weg an einer Investition mit Rendite-
chancen vorbei. Die verfügbaren Zinsen am Markt legen offen, dass aus Sparerinnen Investorinnen werden 
müssen, wenn sie wirklich etwas für ihre Rente tun und Rendite erzielen möchten. Und hier gibt es eine 
Vielzahl von Möglichkeiten! Aber das Beste ist: Wer möchte, kann mit seinem Investment auch noch einen 
Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt leisten und z. B. die Stellung der Frauen weltweit fördern. Kombiniert mit 
den Vorteilen einer Condor Fondspolice haben Sie damit beste Voraussetzungen für eine top Absicherung.

Investieren mit Herz und Verstand
Der DWS Invest ESG Women for Women ist ein Aktienfonds, der bewusst von Frauen für Frauen aufgelegt 
wurde. Im Rahmen der Condor Fondspolice können Sie damit in Unternehmen investieren, die Wert auf 
Umweltschutz, eine faire Behandlung ihrer Mitarbeiter und Stärkung von Frauen legen. 
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  Gezielt vorsorgen  

 Von Frauen für Frauen 
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Renditechancen & Ausrichtung 

Sorgfältig gewählt
Das Team der DWS investiert  
in 80 bis 120 ausgewählte welt- 
weite Aktien. 

Zukunftsorientiert
Der Fonds investiert in Unter-

nehmen, die von strukturel-
len Wachstumsthemen 
langfristig profitieren sollten, 
z. B. Digitalisierung, Gesund-
heit oder Bildung. 

Weibliche Perspektive 

Der Investmentfonds der DWS ist  
der erste seiner Art und wurde von 
Frauen speziell für Frauen entwickelt.

Soziale Werte  

Das Fondsmanagement sucht gezielt 
nach Unternehmen, die soziale 
Werte wie z. B. Gleich berechtigung, 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 
ein flexibles Arbeitsumfeld und gute 
Arbeitsbedingungen in ihrer Geschäfts-
philosophie verankert haben.

Ein Beispiel aus dem  

Portfolio: Microsoft 

Microsoft zählt nicht nur zu 

den Qualitätsaktien. Auch 

die Gleichstellung von 

Frauen ist ein fester 

Bestandteil der Unterneh-

menskultur.3
1 Quelle: Statista 2023, 2 Quelle: Destatis 2023, 3 Diversity & Inclusion Report | Global Diversity and Inclusion at Microsoft

Weitere Infos zum Fonds finden Sie unter condor.tools.factsheetslive.com.
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Exzellente  
Nachhaltigkeit in der  

Fondsauswahl

Top Rendite Exzellente  
Unternehmensqualität

Finanzstärke
Wir sind Teil der ausge-
zeichneten R+V Gruppe.

Condor: Ihr zuverlässiger Partner – seit 1955
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*  Die hier beschriebenen Eigenschaften können weiteren Voraussetzungen unterliegen, die Sie den vollständigen Allgemeinen Versicherungsbedingungen entnehmen können.

Leistungsstarke Fondspolice mit vielen Vorteilen

 Lebenslange Rente
Sie können eine monatliche Rente erhalten, 
solange Sie leben. Und das von einem 
erfahrenen, finanzstarken Unternehmen. 
Mehr Sicherheit geht nicht.

 Beitrag flexibel anpassen
Sie können Ihren Beitrag reduzieren oder  
für eine gewisse Zeit ruhen lassen, wenn  
Sie z. B. Elternzeit nehmen oder in Teilzeit 
arbeiten.*

 Geprüfte Fonds 
Die Fonds aus dem Condor Fonds- 
angebot werden von einer unabhängigen 
Ratingagentur ausgewählt, jährlich 
überprüft und bei Bedarf ausgetauscht.

 Top Kombination 
Die Condor Fondspolice bietet die  
Möglichkeit, eine attraktive Rendite zu 
erzielen und dabei gezielt Themen zu 
fördern, die Ihnen am Herzen liegen.


