MOBILITATSRENTE -
IHR WEG ZUM ERFOLG

1. Als von starken Sozialpartnern getragenes Versorgungswerk garantiert die MobilitdtsRente ein
HochstmalB an Sicherheit und Qualitdt mit attraktiven Produkten und Absicherungsmaoglichkeiten.

2. Unterschiedliche Anlagemaglichkeiten bieten schon mit kleinen Beitrdgen jedem das passende
Angebot — die Beitrdge sind dabei immer sicher.

3. Hohe Verzinsung trotz Niedrigzinsphase: Die Zusammenarbeit mit Allianz und R+V ermdglicht
markttbertreffende, Uberdurchschnittliche Verzinsung und Sicherheit. Profitieren Sie von maf-
geschneiderten Losungen, die sich ganz nach lhren persdnlichen Umstdnden richten.

4. Durch ein gemeinsames Versorgungswerk fur die gesamte Branche kénnen die Beschaftigten
bei einem Arbeitgeberwechsel die Vertrdge oft problemlos fortfihren.

5. Wichtige Ergdnzungen runden das Angebot ab — Absicherung von Alter, Einkommen, Krankheit
und Unfall aus einer Hand.
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DAS VERSORGUNGSWERK
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Gebiindelte Kraft flir Ihren Erfolg: Hinter dem Versorgungswerk
MobilitdtsRente stehen die groBen Branchenverbdnde und die
Vorsorgeexperten der Allianz und R+V Versicherung.

Zu Jahresbeginn 2020 startete das Versorgungswerk MobilitdtsRente, das aus dem Zusammenschluss der
beiden bereits bestehenden Versorgungswerke SVL e. V. und TSL e. V. hervorgegangen ist. Mit der neuen GUTE GRUNDE FUR DIE MOBILITATSRENTE
Struktur sollen die Versorgungsinteressen der Beschdftigten in der Verkehrsbranche noch umfassender
und stdrker vertreten werden.

VORTEILE FUR UNTERNEHMEN VORTEILE FUR MITARBEITER
VERSORGUNGSWERK MOBILITATSRENTE: WER KANN VON DER MOBILITATSRENTE PROFITIEREN? — Verwaltungsarm und bilanzneutral — Sinnvolle Ergdnzung der gesetzlichen Vorsorge
GEBALLTE KOMPETENZ FUR — Empfohlen und unterstitzt von den Branchen- — Besonders attraktive GroBkundenkonditionen
INDIVIDUELLE VERSORGUNGSKONZEPTE  Die MobilitatsRente wird von folgenden Verbdnden getragen: verbdnden — Uberdurchschnittliche Leistungen und vielfdltige
— Bundesverband Guterkraftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL) e. V. — Keinerlei Verpflichtungen Uber den Vertrags- Produktauswahl von zwei der groBRten deutschen
Die MobilitdtsRente wurde von — DSLV Bundesverband Spedition und Logistik e. V. abschluss hinaus Versicherungsunternehmen
Branchenverbdnden der Verkehrs- — Bundesverband Wirtschaft, Verkehr und Logistik (BWVL) e. V. — Bindung von Mitarbeitern — Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss bei Entgelt-
wirtschaft ins Leben gerufen, um — Bundesverband Maébelspedition und Logistik (AMO) e. V. — Beitritt zum Versorgungswerk ist kostenlos umwandlung durch Weitergabe der eingesparten
ihren Mitgliedern und deren Beschaf- - Bundesverband Deutscher Omnibusunternehmer (bdo) e. V. — Minimierung des Haftungsrisikos Sozialversicherungsbeitrdge i. H. v. bis zu 15 %
tigten eine einfache und effiziente - SVG Bundes-Zentralgenossenschaft StraBenverkehr eG. — Erfullt den gesetzlichen Anspruch der Beschdaftigten an den Arbeitnehmer
Moglichkeit zu geben, Versorgungs- auf Entgeltumwandlung sowie alle geltenden — Unterschiedliche Anlagemaoglichkeiten: von
lGcken zu schlieBen. Das Versorgungwerk wurde zur Verbesserung der Versorgung der gesetzlichen Anforderungen, z. B. des Betriebs- sicherheitsbetont bis chancenorientiert
Beschdftigten seiner Mitglieder gegriindet, steht jedoch als Branchen- rentenstdrkungsgesetzes — Besonderer Schutz und hohe Sicherheit durch
Die Branchenverbdnde verfolgen versorgungswerk allen Unternehmen offen, die in den Bereichen — GUnstige Beitrdge und attraktive Leistungen die starke Finanzkraft der Versicherer
dabei ein gemeinsames Anliegen: Die  GUterverkehr, Personenbeforderung, Spedition, Logistik, Lagerhaltung unabhdngig von der UnternehmensgroBe — Entwicklung von optimalen bAV-Losungen durch
Unternehmen und Mitarbeiter sollen und Entsorgung tdtig sind. — Flexibel und auf die BedUrfnisse eines jeden Branchenexperten
mit nUtzlichen und effektiven Vorsorge- Beschaftigten angepasste Losung

angeboten unterschiedliche staatliche
Fordermaoglichkeiten optimal nutzen
konnen. Hierfur bietet das Versorgungs- e r_ ;
werk im Rahmen der betrieblichen 3
Altersversorgung die ganze Bandbreite . _‘
an arbeitnehmer- und arbeitgeber- -
finanzierten Losungen. Diese kdnnen
Sie durch Absicherungen der betrieb-
lichen Krankenversicherung und
Gruppenunfallversicherung ergdnzen.

DIE ALLIANZ - DER STARKE PARTNER FUR EINE STARKE VORSORGE

80 der 100 groBten Unternehmen Deutschlands vertrauen bei der Altersversorgung auf das Know-how der Allianz.
lhre Experten entwickeln maBgeschneiderte Losungen fur die unterschiedlichsten Branchen — und fir jede individuelle
Bedarfssituation. Selbstverstdndlich berlcksichtigen sie dabei immer die neuesten rechtlichen Rahmenbedingungen
sowie die aktuellen Tarifvertrdge. Die fUhrende Stellung der Allianz Lebensversicherungs-AG beruht auf tber 90 Jahren
Erfahrung. Dank ihrer finanziellen Stdrke und ihrer soliden Wirtschaftskraft stellt sie gerade langfristig angelegte
Leistungen sicher.

DIE R+V VERSICHERUNG - GEMEINSAM ERFOLGREICHER
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Sophia E., 19,
Speditionskauffrau in Ausbildung

Die R+V Versicherung hat ihre Wurzeln in der genossenschaftlichen Bewegung und ist heute eine der groten deutschen
Versicherungsgruppen. Die R+V Lebensversicherung AG ist bereits seit vielen Jahren ein starker Partner der fihrenden
tariflichen Versorgungssysteme in Deutschland und hat dabei ihre Expertise mehrfach unter Beweis gestellt. Der Vertrieb
fUr Verbdnde, Vereine und Genossenschaften hat sich exklusiv auf die Bedurfnisse des Mittelstandes eingestellt. Die
R+V unterstUtzt Unternehmen mit Altersvorsorge-Gesamtkonzepten und individuellen Vorsorgeldsungen.



