Du bist nicht allein.

Die BU-Versicherung' fiir Azubis.
Der Start ins Berufsleben.

Sie sind noch jung und haben nach Abschluss lhrer Ausbil- wegbricht, sind samtliche Traume zerplatzt. Und das Risiko
dung sicherlich viele Plane: Das erste eigene Auto, ein Haus ist nicht klein: Jeder 4. Arbeitnehmer scheidet mittlerweile
oder spater vielleicht auch die Familienplanung. Doch das vorzeitig aus gesundheitlichen Griinden aus dem Berufs-
alles setzt eines voraus: ein regelmaRiges Einkommen. Wenn leben aus — in gut einem Drittel der Falle sind psychische
dies schon friihzeitig durch eine Krankheit oder einen Unfall Erkrankungen die Ursache dafiir.?

Gute Griinde sich schon in der Ausbildung gegen Berufsunfahigkeit zu schiitzen

Auch Jiingere kann es treffen ﬁﬁﬁﬁ Kaum staatliche Leistungen =]
Falls doch in jungen Jahren schon etwas Als Azubi erhalten Sie noch keine Erwerbs- =>
passieren sollte, haben Sie als Azubi minderungsrente vom Staat. Erst nach 5 Jahren
bereits einen vollwertigen BU-Schutz. Wartezeit und drei Jahren Pflichtbeitragen haben
Sie erstmalig Anspruch — im Schnitt sind das aber
lediglich ca. 878 EUR mtl.3
Je friiher, desto besser @ Vorausschauend %
Azubis erhalten in vielen Fallen noch einen Keiner weif3, wohin Ihr beruflicher Weg einmal
BU-Schutz ohne Ausschliisse und Zuschladge. fiihren wird. Doch egal, ob Sie zukiinftig selbst-
Zudem sind die Beitrage meist glinstiger als standig, verbeamtet oder in Teilzeit arbeiten werden -
bei einem spateren Abschluss. unsere BU-Versicherung bietet fiir nahezu jeden Berufs-

weg eine top Absicherung.

Schiitzen Sie friihzeitig Ihre personliche Arbeitskraft — denn sie ist in vielen Fallen mehr als
eine Million Euro wert!*

' AVB fiir die Condor Berufsunfdhigkeitsversicherung classic pro (9TNO4); AVB fiir die Condor Berufsunfahigkeitsversicherung comfort pro (9TNO5);
AVB fiir die Condor Berufsunfahigkeitsversicherung premium pro (9TNO6); Stand jeweils 01.04.2026

2 MORGEN & MORGEN GmbH, Stand 05/2025

3 Deutsche Rentenversicherung Bund, Rentenbestand am 31.12.2020, Stand 02/2022

4 Jahresgehalt x Berufsjahre



Stand 05/2026

Die Vorteile der Berufsunfahigkeitsversicherung fiir Azubis

v 100 % Rente bereits ab 50 % BU: v Flexibel und anpassungsfdhig’:
Sie erhalten die volle BU-Rente bereits ab einer Mit Aufnahme der beruflichen Tatigkeit nach der Ausbil-
nachgewiesenen Berufsunfahigkeit von 50 %. dung konnen Sie die BU-Rente im Rahmen der Nachver-

sicherungsgarantie ,,auf einen Schlag“® auf 80 % lhres
Nettoeinkommens (max. 2.500 EUR) anpassen - und
das ohne erneute Risikopriifung.

v Transparente Regelung im BU-Leistungsfall:
Bei Azubis priifen wir im Leistungsfall, ob der
angestrebte Beruf noch ausgeliibt werden konnte.

v Die Beitragsdynamik:

v Bis zu 1.250 EUR mtl. BU-Rente mdglich: Mit der optionalen Beitragsdynamik kénnen Sie die ver-

Anfangliche BU-Rente von bis zu 1.250 EUR versicherbar. sicherte BU-Rente zusatzlich zur Nachversicherungsga-

rantie steigern — auch hier ohne erneute Risikopriifung!
v Leistungen bei Krankschreibung (optional):

Sind Sie mindestens 6 Monate am Stiick von einem v Vorausschauend und zukunftssicher:
Facharzt arbeitsunfahig krankgeschrieben, kénnen Egal, ob Sie sich spdter einmal selbststéndig machen
Sie bis zu 36 Monate lang AU-Leistungen erhalten. oder bei einem Unternehmen angestellt sein werden -
und das vielleicht in Teilzeit: Unsere Berufsunfahig-
v Bezahlbarer Start: keitsversicherung bietet bei nahezu jedem Berufsweg
Mit der ,,Einsteiger-SBU* zahlen Sie aktuell wahrend der einen optimalen Schutz.

Startphase nach Beriicksichtigung der Uberschussbetei-

. C . . v Unterstiitzung im BU-Leistungsfall:
ligung etwa die Halfte an Beitrag fiir lhren BU-Schutz.

Wir stehen Ihnen im Fall der Falle zu Seite, z. B. mit einem
personlichen Ansprechpartner fiir die Dauer der Berufs-
unfahigkeit oder mit Hilfestellung bei beruflicher Rein-
tegration oder auch mit finanziellen Sonderzahlungen
bei der Riickkehr ins Berufsleben.?

v Berufsgruppen-Check (,,BG-Check*) fiir niedrigere
Beitrdge:
Bei Einstieg ins Berufsleben kann Ihr Beitrag nach der

Ausbildung durch den vertraglich fixierten ,,BG-Check"
noch einmal gl'jnstiger werden. " AuBerhalb der Karenzzeit konnen Sie bis zum Alter von 50 Jahren wahrend
der Versicherungsdauer bei Eintritt von bestimmten Ereignissen wie z. B.
. . . . Heirat oder Geburt eines Kindes im Rahmen der Nachversicherungsgarantie
v BU-Schutz auch bei Zahlungsschwierigkeiten: Ihren Versicherungsschutz erhdhen, sofern keine Leistungen aus der
Sollten Sie einmal die Beitrdage nicht zahlen kénnen - Versicherung erbracht oder beansprucht wurden. Dies gilt vorbehaltlich
f MG : : der finanziellen Angemessenheit gemaR den AVB-Regelungen (z. B. max.
k?m PrOb_len’l' Ml.t der zinslosen BelFragSStundung 80 % vom aktuellen Nettoeinkommen unter Anrechnung von bereits bei
konnen Sie fiir bis zu 24 Monate bei vollem BU-Schutz uns oder anderen Anbietern bestehenden oder beantragten

die Beitrige stunden. BU-Anwartschaften).
2 Max. bis zu einer Jahresrente von 30.000 EUR. Innerhalb von 12 Monaten
nach den Ereignissen Eintritt ins Berufsleben nach Ausbildung/Studium
(Tatigkeit muss 6 Monate ausgetibt worden sein) und Verbeamtung auf
Lebenszeit.

3 Einzelheiten zu den Voraussetzungen entnehmen Sie bitte den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen.

Wir sind lhr kompetenter Partner

Top-Leistungsquote BU-Erfahrung Finanzstédrke
91,74 % aller Bereits seit 1937 Die R+V Lebensversiche-
Leistungsantrage ist R+V Anbieter von rung AG gehort zu den
werden von R+V anerkannt. BU-Versicherungen. finanzstarksten Lebensver-

sicherern Deutschlands.
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Die vorliegende Produktinformation stellt einen Ausschnitt der Versicherungsleistungen dar. Der rechtsverbindliche Umfang des Versicherungsschutzes
ergibt sich aus dem Versicherungsschein und dem Wortlaut der vereinbarten Bedingungen.

R+V Lebensversicherung AG
Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden R . .
Makler-Service-Center: 040 5701 9999-1 (Mo. bis Fr., 7 bis 18 Uhr) R#/ Du bist nicht allein.



