
Die BU-Versicherung* für Schüler. 
Früh lohnt sich!
Zugegeben: In der Schulzeit werden Kinder eher selten  
berufsunfähig. Da liegt der Gedanke nahe, den Abschluss 
einer Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) zu verschieben. 
Doch selbst in jungen Jahren können schon Krankheiten oder 
Unfälle auftreten, die den späteren Abschluss einer BU für 
Ihre Kinder erschweren oder gar unmöglich machen: Ein paar 
Besuche beim Psychotherapeuten aufgrund anhaltenden 

Schulstresses, ein Kreuzbandriss während der Ski-Freizeit –  
und schon könnte die spätere BU mit einer Ausschlussklausel 
versehen werden, die Ihr Kind ein Leben lang begleiten würde.

Es gilt daher der Grundsatz: „Je früher – desto besser!“  
In jungen Jahren profitieren Kinder von ihrem zumeist noch 
guten Gesundheitszustand und den günstigen Beiträgen.

Vier gute Gründe für die Schüler-BU

Übernehmen Sie als Eltern daher rechtzeitig Verantwortung und schützen Sie Ihre Kinder mit 
einer Schüler-BU! Sie erleichtern ihnen damit den Start in eine der wichtigsten Versicherungen 
überhaupt.

* �AVB für die Condor Berufsunfähigkeitsversicherung classic pro (9TN04); AVB für die Condor Berufsunfähigkeitsversicherung comfort pro (9TN05); 
AVB für die Condor Berufsunfähigkeitsversicherung premium pro (9TN06); Stand jeweils 01.04.2026

Jung abgesichert 
Falls doch in jungen Jahren schon etwas  
passieren sollte, haben Schüler bereits einen 
Versicherungsschutz.

Früh zahlt sich aus 
Schüler zahlen aufgrund der geringen Beiträge 
über die Laufzeit oft nicht mehr, als wenn sie erst 
viele Jahre später einen BU-Schutz zu einem deutlich 
höheren Beitrag abschließen. 

Lückenlos 
Schüler erhalten in vielen Fällen noch einen  
BU-Schutz ohne Ausschlüsse und Zuschläge.

Vorausschauend 
Egal, ob zukünftig selbstständig, verbeamtet oder 
in Teilzeit tätig – eine BU-Versicherung muss zu 
jedem Berufsweg passen. Zudem sind manche Berufe 
wie z. B. Künstler später nur noch schwer versicherbar.



	E„Echter BU-Schutz“ für Schüler bereits ab 
10 Jahren (bzw. ab 5. Klasse):  
Sie erhalten die volle BU-Rente bereits ab einer 
nachgewiesenen Berufsunfähigkeit von 50 %.

	E �Leistung bei Krankschreibung (optional): 
Sind Sie mindestens 6 Monate am Stück von einem 
Facharzt arbeitsunfähig krankgeschrieben, können  
Sie bis zu 36 Monate lang AU-Leistungen erhalten.

	E �Bis zu 1.500 EUR monatliche BU-Rente möglich: 
Anfängliche BU-Rente von bis zu 1.500 EUR versicher-
bar (für Schüler der gymnasialen Oberstufe).

	E �BU-Schutz bis 67 möglich: 
Schüler können bis max. zum 67. Lebensjahr versichert 
werden.

	E �Früher Abschluss lohnt sich: 
Der frühzeitige Abschluss als Schüler kostet über die 
Laufzeit in den meisten Fällen genauso viel wie ein 
späterer Abschluss z. B. erst mit 30 Jahren – und bietet 
somit viele Jahre quasi „kostenneutralen“ BU-Schutz.

	E �Berufsgruppen-Check („BG-Check“) für niedrigere 
Beiträge:  
Mit dem „BG-Check“ profitieren Ihre Kinder in jedem 
Fall: Entweder der Beitrag sinkt nach der Schulzeit  
(z. B. für die meisten Studenten) oder die günstige 
Schüler-Prämie bleibt dauerhaft erhalten (z. B. für  
Azubis im Handwerk).

	E �Zukunftssichere BU-Rentenhöhe1: 
Mit Aufnahme der beruflichen Tätigkeit nach der Ausbil-
dung bzw. des Studiums kann die BU-Rente im Rahmen 
der Nachversicherungsgarantie „auf einen Schlag“2 auf 
80 % des Nettoeinkommens (max. 2.500 EUR) angepasst 
werden – ohne erneute Risikoprüfung. 

	E �On top – die Beitragsdynamik: 
Mit der optionalen Beitragsdynamik können Sie die versi-
cherte BU-Rente zusätzlich zur Nachversicherungsgarantie 
steigern – und auch hier ohne erneute Risikoprüfung!

	E �Vorausschauend und zukunftssicher: 
Egal, ob Ihr Kind später verbeamtet wird, sich selbst-
ständig macht oder bei einem Unternehmen angestellt 
sein wird – die Berufsunfähigkeitsversicherung für Schüler 
bietet viele Vorteile für nahezu jeden Berufsweg, z. B.  
besondere Regelungen für Beamte und Selbstständige 
von morgen.3

1	� Außerhalb der Karenzzeit können Sie bis zum Alter von 50 Jahren  
während der Versicherungsdauer bei Eintritt von bestimmten Ereignissen 
wie z. B. Heirat oder Geburt eines Kindes im Rahmen der Nachversiche- 
rungsgarantie Ihren Versicherungsschutz erhöhen, sofern keine Leistungen 
aus der Versicherung erbracht oder beansprucht wurden. Dies gilt vor-  
behaltlich der finanziellen Angemessenheit gemäß den AVB-Regelungen 
(z. B. max. 80 % vom aktuellen Nettoeinkommen unter Anrechnung von  
bereits bei uns oder anderen Anbietern bestehenden oder beantragten 
BU-Anwartschaften). 

2	� Max. bis zu einer Jahresrente von 30.000 EUR. Innerhalb von 12 Monaten 
nach den Ereignissen Eintritt ins Berufsleben nach Ausbildung/Studium 
(Tätigkeit muss 6 Monate ausgeübt worden sein) und Verbeamtung auf 
Lebenszeit.

3	� Einzelheiten zu den Voraussetzungen entnehmen Sie bitte den Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen.

Die Vorteile der Berufsunfähigkeitsversicherung für Schüler

Wir sind Ihr kompetenter Partner

Top-Leistungsquote 
91,74 % aller  

Leistungsanträge  
werden von R+V anerkannt.

Stand 09/2025

Finanzstärke 
Die R+V Lebensversiche-
rung AG gehört zu den 

finanzstärksten Lebensver-
sicherern Deutschlands.

BU-Erfahrung 
Bereits seit 1937  

ist R+V Anbieter von 
BU-Versicherungen.

Seit

1937

Die vorliegende Produktinformation stellt einen Ausschnitt der Versicherungsleistungen dar. Der rechtsverbindliche Umfang des Versicherungsschutzes  
ergibt sich aus dem Versicherungsschein und dem Wortlaut der vereinbarten Bedingungen. 

R+V Lebensversicherung AG
Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden
Makler-Service-Center: 040 5701 9999-1 (Mo. bis Fr., 7 bis 18 Uhr)St
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